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i Restodel Carlino

Rekeep premia
i dipendenti
in prima linea

| dirigenti si tagliano parte
dello stipendio per donarla
a chi ha sanificato gli ospedali

Hanno rinunciato al venti per
cento del loro stipendio di mar-
zo e di aprile per premiare il per-
sonale impegnato in prima linea
a supporto dell’attivita sanitaria
dei reparti Covid. Sono i dirigen-
ti di Rekeep (ex Manutencoop),
il colosso con sede a Zola Predo-
sa specializzato nella gestione
di immobili, territorio e nel sup-
porto dell’attivita sanitaria, che
con il loro gesto hanno devolu-
to circa un milione di euro in
buoni spesa, andati ad arricchi-
re la busta paga dei colleghi
con stipendi decisamente piu
bassi.

Si tratta di circa 5.200 lavorato-
ri impegnatiin oltre 350 struttu-
re sanitarie in tutta Italia. In Emi-
lia-Romagna, sono 827. Tra que-
sti ci sono i 395 operatori che
tra marzo e aprile hanno lavora-
to nelle strutture dell’Azienda

Claudio Levorato

sanitaria della citta, negli ospe-
dali Sant’Orsola e Rizzoli, nelle
strutture dell’Asp e in varie resi-
denze per anziani in vari comu-
ni della provincia; altri 285, poi,
hanno operato nel modenese.
«Attraverso questa iniziativa vo-
gliamo imprimere un senso con-
creto alla nostra gratitudine,
con un gesto che intende pre-
miare il grande impegno, ma so-
prattutto I'enorme generosita di-
mostrata in questi mesi dai no-
stri lavoratori, in prima linea an-
che per sanificare strutture rite-
nute a rischio - ha commentato
il presidente della societa coo-
perativa, Claudio Levorato -. |
fatto, poi, che l'idea sia nata di-
rettamente dai dirigenti, dimo-
stra ancora una volta la nostra
coesione».
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