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Gestire il virus: la sanita Imola

«ll nostro ‘grazie’ ai colleghi in prima linea»

| dirigenti Rekeep si tagliano lo stipendio del 20% e sostengono i 92 dipendenti imolesi impegnati in Ausl e nelle Rsa del territorio

Buoni spesa per un valore di
255 euro destinati dal Gruppo
Rekeep, principale operato ita-
liano attivo nella gestione e
I'erogazione di servizi integrati,
ai dipendenti impegnatiin ambi-
to sanitario, che in cittad sono
ben 92. Un gesto di solidarieta e
vicinanza nato dal contributo
dei dirigenti del Gruppo che
hanno scelto di destinare il 20%
dei propri stipendi dei mesi di
marzo e aprile ad un fondo, suc-
cessivamente integrato dalla so-
cieta, con |'obiettivo di premia-
re i circa 5.200 lavoratori Re-
keep concretamente impegnati
in oltre 350 strutture sanitarie
in tutta Italia.

Un’iniziativa pensata per ringra-
ziare i dipendenti del Gruppo
che nei mesi di marzo ed aprile
hanno operato negli ospedali di
tutta Italia, assicurando sanifica-
zioni e manutenzioni durante la
fase pil acuta della pandemia
da Covid-19. Un impegno che
nelle fasi piu difficili dell'emer-
genza & andato anche oltre il do-
vere professionale quotidiano e
che ha visto tutto il personale
dare prova di grande responsa-
bilita, abnegazione e coinvolgi-
mento.

A Imola, dove il Gruppo & pre-
sente da decenni, Rekeep pud
contare su oltre 200 dipenden-
ti. In ambito sanitario il Gruppo
opera presso tutte le strutture
dell’Azienda sanitaria USL di
Imola e in diverse Rsa del territo-

rio, assicurando ogni giorno
igiene e disinfezione degli am-
bienti, sanificazione di divise e
biancheria del personale, oltre
al presidio di tutti gli impianti,
anche nelle aree pit a rischio
della terapia intensiva.

Il contributo, che verra distri-
buito nelle prossime settimane,
sara destinato nella stessa misu-

CLAUDIO LEVORATO
«Vogliamo imprimere
un senso concreto
alla gratitudine

nei confronti

di chi ha dimostrato
tanta generosita»

Claudio Levorato, presidente di
Manutencoop societa cooperativa,
helding di controllo del Gruppo Rekeep

ra ai 92 dipendenti impegnati a
Imola in ambito ospedaliero, a
prescindere dal numero di
ore/giornate lavorate nei mesi
di marzo e aprile, tra cui: addet-
ti alla sanificazione, tecnici oc-
cupati nella manutenzione ordi-
naria o nell'allestimento di re-
parti Covid e operatori addetti
al guardaroba dell'ospedale, di-
pendenti di Servizi Ospedalieri
S.p.A., la societa del Gruppo
che si occupa del lavaggio di
biancheria e divise ospedaliere.
«Dopo aver ringraziato pubblica-
mente e in pill occasioni le no-
stre persone per il preziosissi-
mo lavoro svolto al fianco di me-
dici e infermieri - spiega Clau-
dio Levorato, presidente di Ma-
nutencoop societa cooperativa,
holding di controllo del Gruppo
Rekeep - attraverso questa ini-
ziativa vogliamo imprimere un
senso ‘concreto’ alla nostra gra-
titudine, attraverso un gesto
che vuole premiare il grande im-
pegno ma soprattutto I'enorme
generosita dimostrata in questi
mesi. |l fatto, poi, che l'idea sia
nata direttamente dai dirigenti
dimostra, ancora una volta, la
profondita della nostra coesio-
ne, e mi rende ancora pil orgo-
glioso del nostro gruppon».




