
Politica per la parità di genere

Servizi Ospedalieri riconosce l’uguaglianza di genere e le politiche di Inclusione & 

universali dell’umanità oltre che un fattore strategico per l’aumento della creazione 
di valore e per lo sviluppo dell’azienda.
I nostri dipendenti, collaboratori, soci, clienti e fornitori sono “persone”, “aziende” ed 

-
tando i principi della Parità di Genere. 
Servizi Ospedalieri ritiene sia necessario dotarsi di una mentalità innovativa per 
lo svolgimento delle diverse attività, che la formazione debba avvicinare le perso-
ne attuando tutte le strategie pertinenti per raggiungere la Parità di Genere, che 
le istituzioni/clienti/fornitori/comunità debbano valorizzare e riconoscere sempre 
il contributo femminile e che le aziende debbano promuovere diversità, equità e 
inclusione per raggiungere i propri obiettivi strategici. 
Per questo uno dei nostri obiettivi prioritari è quello di perseguire politiche, prassi 
e modalità che puntino ad una logica di Parità di Genere promuovendo e attuando 
azioni a livello aziendale.
In quest’ottica, Servizi Ospedalieri opera su questi 5 principi:

• governance & leadership: l’azienda, attraverso il proprio COMITATO GUIDA 

-

nel Riesame della Direzione;

• 

-



-

• gestione delle persone:

•  l’azienda si impegna a
-

-

•

-
-

rizzo email: 

In modo particolare Servizi Ospedalieri, a seguito di un’approfondita analisi delle 
normative in vigore e dei documenti di indirizzo delle più importanti istituzioni na-

-

un monitoraggio periodico: 

1. Cultura e Strategia
2. Governance
3. Processi HR
4. Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda
5. Equità remunerativa per genere
6. Tutela della genitorialità e conciliazione vita lavoro.
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